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MINISTERE D& LrEAL MINISTRY OF WATER
ET DE LENERGIE RESSOURCES AND ENERGY
PROGRAMME DE REFORMES DU "
SECTEUR DE LELECTRICITE AL Progriwmme PITSII6 (Crédit DA T3040-0M; CAMERDON P gﬁ{gg&gﬁoa REFORM

CAMERQUN Unité de Coordination du Programme {UCP-Plor)

APPEL A MAN’IFES'%T!OE\{ D INTERET
N"’iHAML"‘MXNEE;,»’PRSEC-PFE)RR!UC?;’SPM/ASPM!ZOES DU 16 DECEMBRE 2025
POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT POUR LA REDACTION D' UN DOCUMENT DE POLITIQUE
DE PRISE EN COMPTE DES ASPECTS GENRE ET PERSONNES VULNERABLES DANS LE
DEVELOPPEMENT DU SECTEUR DE L’ELECTRICITE AU CAMEROUN,

PAYS: Cameronn

PROJET : Programme de Réformes du Secteur de 1 ‘Electricité au Cameroun
FINANCEMENT : Crédit IDA 73940 — CM du 20 novembre 2023

TITRE DE LA MISSION : Recrutement d'un Consultant pour la Rédaction d’un Document de Politique de

prise en compte des aspects Genre et Persannes Velndrables dans i
développernent du secteur de I Electricité au Camergwun,

N° DE REFERENCE NV AMEMINEE/PRSEC-PforR/UC, PISPMIASPMI202S di 16 Décembre
2025

L Le Gouvernement de la République du Cameroun 2 requ un financement de I’ Association Internationale
de Développement (IDA), pour couvrir le cous du Programme de Réformes du Secteur de VElectricité au
Cameroun et a I"intention d"utiliser une partie du produit des services de conseil.

Les services de conseil {« les Services ») comprennent la rédaction d*un document de politique de
prise en compte des aspects genre et personnes vulnérables dans le développement du secteur de
Pélectricité au Cameroun et le renforcement des capacités de 'ensemble des parties prenante clés du
Programme dans sa mise en ceuvre,

Plus spécifiguement. il s’agira pour le consultant au cours de cette prestation :
+  D'évaluer I"étar des licux de fa prise en compte du genre et des personnes viinérables dans
le secteur de ["électricité

% De définir Uintégration du genre et des personnes vulnérables dans toutes les étapes de
développement des projets et Programmes du Secteur de ["slectricité ;

% De proposer une stratégie pour encourager lfa participation des femmes du secteur public
dans les domaines techsiques liés 4 Pénergie et l'accés aux postes de décision ;

“ De proposer une stratégie de mise en cuvre du document politique avec des

recommandations concrétes ef implémentables -

¥ établir et maintenir un cadre de suivi et de responsabilisation complet ;

Dridentifier et renforcer les capacités organisationnelles pour la mise en ceuvre document

stratégique,
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AMUMINEE PRSEC-PforR/VC, PSPMUASPAL2025 _recrutement d'an consultant pour lo rédachion dhun
dociment de politigue de LEise en compe dos aspects guenre ef personnes vidindrables dons le développement du 4
sectenr de Uélectricitd mu Cameronn,

&



2.

Les Termes de Référence (TDR) détaillés de la mission peuvent étre obtenus & 'adresse indiquée ci-
dessous aux heures suivantes : de 8 heures & 16 heures 30 minutes, heures locales.

Le Coordonnateur du Programme de Réformes du Secteur de 'électricitd au Cameroun, Maitre d'Quvrage
Délggug, invite dés & présent les cabinets de consei] ¢ligibles (« Consultants »} & indiquer lewr intérér 4
fournir les Services. Les Consultants intéressés doivent fournir des informations démonirant qu’ils
possedent les qualifications requises et expérience pertinente pour exéeuter les Services, Les eritéres de
présélection sont les suivants

Références de la firme dans Uexéoution des missions analogues

®  Expérience dans le domaine des droits humains etou Pégalité de genre ;

*  Expériences professionnelles dans les études de développement social, les ftudes sur
Pégalité de genre, ou d'analyse genre. pour e compte d'institutions publiques (ou
orientées vers 'appui & I'élaboration de politiques publigues : attestées par <es copies
de contrals et attestation de bonne fin d'exéeution et fou rapports de validation
définitifs des missions financées par des projets ot programmes de développement ;

= Deux {02) expériences dans la formulation, la mise en ceuvre et/ou évaluation des
politiques publiques intégrant l'approche genre/personne vulnérabie |

*  Expérience dans le renforcement des capacités dans les domaines de la gestion
environnementale et sociale, de la santé et de la sécurité au travail, v BO/EASHS ou
thématigues assimilées ;

*  Expérience dans ['utilisation des normes/politiques  opérationneiles, du Cadre
Environnemental et Social  de la Bangue Mondiale en ce qui concerne les aspects
envirpnnementaux et sociaux |

*  Expérience dans le secteur de 1" électricité au Cameroun ¢

NB : Le Consultant, pour 8tre retens, devra justifier les expériences spécifiées ci-dessus au cours des
douze (12) derniéres années. A cet effet, pour étre prise en comple et bénéficier de Ia notation prévue,
chague référence devra &tre accompagnée des pidees justificatives requises : premiére page + page de
siguature, attestations de bonne fin ou autres documents de réception des prestations intégrant la darée
des prestations, feur codt et le quitus de I’ Administration, ete.

Les experts clés ne seront pas évalués au siade de la présélection,

4,

L attention des Consultants intéressés est attire sur fa Section 111 Gouvernance, paragraphes, 3.13, 3.18
et 3.16 du « Reégiement de Passation des Marchés pour les Empruntewrs de FP » Edition de septembre
2025, qui expose ta politique de la Banque mondiale en matidre de prévention des contlits d"intéréts.

Les Consultants peuvent s’associer 4 d autres firmes pour améliorer leurs qualifications, mais is doivent
wdiquer clairement si Passociation prend la forme d'un groupement et/ou d’une sous-traitance, Dans le
cas ¢'un groupement, tous fes membres du groupement d’entreprises seront solidairement responsables de
Pensemble du contrat, s°ils sont sélectionnés.

Un Consultant sera sélectionné conformément 4 la méthade de « Sélection Fondée sur ia Qualification
de Cansaltant » (QC) déerite dans le Réglement de Passation des Marchés.

De plus amples informations peuvent étre obtenues & 1" adresse ci-dessus pendant les heures de bureau, de

AMIMINEEPRSECPIorR £ CP SPY ASPM 2023 recritemgnt d 'un considtany pour fa rédociion o an
dovument de politigue de prise on compte des aspects genre et personaes vidnérabies duns le développemens 2
i sectenr de dlectricitd an Cameronn,



8 heures a 16 heures 30 minutes, heures locales.

8. Les manifestations d’intérét doivent étre remises sous forme physique par dorit et déposées en cing (83)
exemplaires 4 l'adresse mentionnée ci-dessous ou envovées aux courriers électroniques indiqués ci-
dessous au plus tard le 30 Décembre 2025 3 13 heures, heure locale avec la mention -

« Manifestation d'Intérét pour le recrutement d'un consultant pour la rédaction d’un document de
politiquee de prise en compte des aspects genre et personnes vulnérables duns le développement du Secteur
de FElectricité au Cameroun ».

A Pattention de : Monsiewr le Coordonnatenr du Programme de Réformes du Sectewr de Electricité au
Cameroun

Agence : Unité de Coordination di Programme de Réformes du Secteur de I'Electricité, sise au quartier
Olézoa, Rue Duniel ESSOMBA. Canal du Mfoundi, derviére Prestige Hotel, derridre Mutuelle du Trésor
Yaoundé-Cameroun

Tél : (+237; 620 758 302
Courriel : ycpprsecamail.com. elpngserge@gomail.com nkoabissafyahoe.fr et okalaedoa@yahoo.com

Yaoundé, e

T8 DEC 2058

Le C&gﬂ@ﬁn{?gteur du Programme de Réformes
‘ ey e ' Electricité au Cameroun

Ampliations @

MINMAP ;

MINEE

ARMP {pour Publicotion};

SOFECAM [pour Publication} ;
Archives/Chronos.
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AMEMINEE/PRSEC-PlorR/UCP/SPM/ASPM/025 _recrutoment d'nn consicitant pour le rédaction d'ua
dacument de politique de prise en compie des aspects gonre of persunnes valndrables duns le développenent du %

secteur de Uélectrivitd au Cumeroun,



